
  
  

STELLENBESCHREIBUNG 

DIE DIAKONISCHE JUGENDHILFE REGION HEILBRONN GGMBH 
(DJHN) IST EIN FREIER TRÄGER DER KINDER- UND 
JUGENDHILFE SOWIE DER JUGENDBERUFSHILFE MIT 600 
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN AN ÜBER 75 
STANDORTEN IN DER REGION. 

WIR SUCHEN: 

LEITUNG DES JUGENDHAUSES IN GÜGLINGEN 
(M/W/D) [24037] 

WIR SUCHEN EINE SOZIALPÄDAGOGISCHE FACHKRAFT FÜR DIE LEITUNG 
DES JUGENDHAUSES IN GÜGLINGEN 

(Dipl.- Sozialpädagoge/-in, Dipl.- Sozialarbeiter/-in, Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit, Jugend- und Heimerzieher/-in oder vergleichbare 
Qualifikation 

IHRE AUFGABEN: 

 

 

 

Verantwortliche Leitung und Konzeptionierung des Jugendtreffs Güglingen und 
Gewährleistung des offenen Betriebes 

Arbeit mit Gruppen/Cliquen, Unterstützung und Beratung von Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen im Einzelfall 

Planung und Organisation, (Weiter-) Entwicklung und Durchführung von themen- 
und/oder zielgruppenorientierten Projektangeboten im jugendkulturellen und 
sportlichen Bereich, der außerschulischen Jugendbildung und der Jugendbeteiligung 
etc. 

 

 

Schulnahe Angebote über die Mittagszeit 

Vernetzung und Zusammenarbeit mit vorhandenen Angeboten der Jugendhilfe, 
Vereinen, Jugendamt und Initiativen im Sozialraum 

 

 

Entwicklung und Durchführung von Beteiligungsprojekten zusammen mit jungen 
Menschen 

Auswahl, Anleitung und Begleitung der FSJ-Kraft 

SIE VERFÜGEN ÜBER: 

 

 

 

Erfahrungen in der (offenen) Kinder- und Jugendarbeit, gerne auch im 
jugendkulturellen Bereich 

Erfahrungen in der Arbeit mit Cliquen und jungen Menschen aus unterschiedlich(st)en 
" Milieus" 

Beratungskompetenzen im Hinblick auf Jugendliche und junge Erwachsene, sowie 
Ehrenamtliche 



  
 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Standfestigkeit und Gremiensicherheit, 
Belastbarkeit, Spontanität und Kreativität 

 

 

Empathie gegenüber jungen Menschen und Identifikation mit dem Arbeitsfeld 

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch an Abenden und 
Wochenendtagen 

WIR BIETEN: 

 Anstellungsumfang: 40% - 100% 
o Anstellungsumfang 40%: der Fokus liegt auf der Öffnung über den Mittag (12-14 

Uhr). Aufgaben sind speziell die Betreuung von Schulkindern der Güglinger 
Schulen, Mitkwirkung bei Sommerferienprogrammen und Projekten 

o Anstellungsumfang 60%: der Fokus liegt auf dem Jugendhausbetrieb am Abend 

 

 

 

Anstellungsbeginn: nächstmöglicher Zeitpunkt 
Anstellungsverhältnis: unbefristet 
Tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Diakonischen 
Werkes Württemberg (AVR Wü), Eingruppierung in S8b 

 Qualifizierte Begleitung durch DJHN-interne Fachgruppen und fachdienstliche 
Beratun 

 

 

Regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

Absicherung durch betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
Möglichkeit eines JobRad-Leasing 


